英语学院优质课堂创建活动实施方案

为进一步深化课堂教学改革，全面提高我校SPT人才培养质量，根据《浙江越秀外国语学院关于开展“优质课堂”创建活动的实施意见》，英语学院经讨论研究决定，在全院开展“优质课堂”创建活动，具体内容如下:

一、组织领导

（一）领导小组成员

组长：娄华水

副组长：王建忠 陈文涛 

成员：孔勇 曹宇晖 吴月齐 郑盛娜 冯春灿 王敏    赵晓意 徐英 俞仁谊 张文杰 杨爱军 戴小汇 张雪芳 陈思 邱晓芬 陈琨琨 花月霞 杨金线 翟志群 斯婉青

(二)试点教师名单

校级:陈文涛、孔勇、王敏、张瑞雪、刘畅

院级:各三级课程组组长、副组长、王芳娣、钱建萍、丁竞

（三）具体分工

1.学院领导负责优质课堂创建活动的指导和部署。

2.英语学院教科办具体负责优质课堂创建活动的组织和协调工作。

3.英语学院学工办负责组织召开学生座谈会，收集课堂教学反馈信息。

4.各三级课程组负责优质课堂创建的具体实施工作，按照优质课堂创建工作的要求，结合实际制订本课程组开展优质课堂创建活动的具体实施计划，做到目标明确，重点突出，措施具体，确保活动的正常开展。

5.英语学院督导协助教科办负责优质课堂创建活动的监控和评估工作。

二、优质课堂评价标准

	序号
	一级指标
	具体内容
	分值

	一
	教学准备
	1．提前5分钟进入教学场所；
	10分

	
	
	2．教师授课教学资料准备齐全；
	

	
	
	3．教案书写规范，备课充分；
	

	
	
	4．对学生语言水平有足够了解，能够脱稿讲授。
	

	二
	概念原理
	1.表述正确
	10分

	
	
	2.条理清晰
	

	
	
	3.逻辑严密
	

	三
	教学语言
	1．英文授课，声音洪亮；
	10分

	
	
	2．语音、语调准确自然； 
	

	
	
	3．语言清晰流畅，规范用词。
	

	四
	教学内容
	1．能运用一定的教学理论，体现自己的教学理念； 
	20分

	
	
	2．一堂课的教学目标明确、合理 ；
	

	
	
	3．能准确确定教学重点和难点，富有启发性；
	

	
	
	4．教学内容完整，条理清晰，注重理论联系实际；
	

	
	
	5．突出培养语言应用能力和考证能力。
	

	五
	教学环节
	1．课堂上关于语言知识的讲解、技能操练、主题拓展等课堂教学任务设计清晰、安排合理；
	20分

	
	
	2．对教学重点和难点阐释切中要害； 
	

	
	
	3．各环节指令清楚，各教学步骤衔接自然；
	

	
	
	4．以学生为主体，教师为主导，有效开展教学；
	

	
	
	5．课堂教学任务安排合理，能有效与课外自主学习相结合； 
	

	
	
	6．课堂师生互动良好，提问符合学生认知能力和语言学习需求，解答疑问及时正确，并能根据学生反应及时调整授课方式。
	

	六
	教学方法
	1．教师授课应遵循教学的基本规律和原则，结合本课程的实际情况，积极探索和运用先进的教学方式和方法；
	10分

	
	
	2．积极推进启发式教学、讨论式教学、案例教学、合作式教学以及教、学、做统一；
	

	
	
	3．注重学生创业精神和创新能力的培养；
	

	
	
	4．在传授技能过程中，能够进行集中示范，巡回指导，不断探索和总结先进的实践教学法；
	

	
	
	5．根据课堂的教学目标和重点，灵活采用恰当的教学方法进行讲授 
	

	七
	教学手段
	1．板书清楚工整；
	10分

	
	
	2．使用多媒体教学时，对计算机软、硬件的使用要熟练；
	

	
	
	3．以多媒体等手段有重点、有效果地辅助教学。
	

	
	
	4．课件设计使用合理，课件播放与课堂讲述有机结合；
	

	
	
	5．教师授课能够充分利用网上精品课程等优质教学资源和电教手段与设备，不断提高教学效果。
	

	八
	教态教姿
	1．教师授课应着装整洁、大方；
	10分

	
	
	2．教态自然，有亲和力，不紧张，不过分表演；
	

	
	
	3．教师在课堂上没有开通和使用手机等通讯工具。 
	


三、时间安排

（一）调研学习阶段 （2013年3月）

组织全院教师学习《浙江越秀外国语学院关于开展“优质课堂“创建活动的实施意见》，领会内涵，提高认识。学院通过调研学习，制定《英语学院优质课堂创建活动实施方案》。  

各三级课程组组织教师深入学习，使教师对优质课程的特征、评价标准、实施手段等有一定的了解，制定本课程组的优质课堂创建活动实施方案。

（二）试点探索阶段（2013年4月-6月）

各三级课程组确定优质课堂创建试点课程一门和试点教师一位。

本阶段要求理论与实践相结合，一方面就教学目标设定、教学内容安排、教学步骤设计、教学方式方法等方面开展学习交流；另一方面通过试点教师的教案编写，课堂授课、作业任务布置、自主学习指导、等级辅导等环节的实践活动，努力创建“教学准备充分、教学目标明确、教学内容有效、教学方法灵活、教学手段丰富、教学效果突出”的优质课堂。

本阶段结束，试点教师每人要写出一篇有关课堂教学改革的研究性论文，各三级课程组要对试点情况进行分析和总结，并写出阶段性成果报告。

（三）全面推进阶段（2013年9月-2014年1月）

本阶段的重点是发现问题，解决问题，全面提升课堂教育教学质量。组织全院教师观摩学习五位试点教师优质课堂教学，各三级课程组要对组内每一位教师的课堂教学进行评价，查找课堂教学存在的低效现象，研究必要的改进措施。学期末，每位教师分别写出1-2篇课堂教改论文。

本阶段结束，各三级课程组要对优质课堂创建情况进行分析、评比和总结，并写出阶段性成果报告。

（四）反思深化阶段（2014年2月起）

对全院教师的深入学习与实践情况予以全面调研的基础上，实施深层次研讨与探究，努力使课堂达到优质高效。在本次优质课堂创建活动中具有推广价值的典型经验和做法予以表彰和提升，推荐参加学校青年教师教学技能比赛。

具体内容安排如下： 

	阶段
	时间
	活动安排
	负责部门

	第

一

阶

段
	2013年3月
	1.优质课堂创建研讨会
	教科办

	
	
	2.集体听评课
	教科办

	
	
	3.三级课程教学研讨会
	三级课程组

	第

二

阶

段
	2013年4月
	1.优秀教师示范课（校外）
	教科办

	
	
	2.优秀教师示范课（校内）
	三级课程组

	
	
	3.学生问卷调查
	教科办

	
	
	4.教师问卷调查
	教科办

	
	
	5.教学研讨会
	三级课程组

	
	2013年5月
	1.优质课堂创建讲座之一
	教科办

	
	
	2.组织教师外出听课
	三级课程组

	
	
	3.多媒体课件制作培训
	教科办

	
	
	3.教学研讨会
	三级课程组

	
	2013年6月
	1.优质课堂创建讲座之二
	教科办

	
	
	2.组织教师外出听课
	三级课程组

	
	
	3.试点教师完成课程录像
	三级课程组

	
	
	4.备课笔记编写评比活动
	教科办

三级课程组

	第

三

阶

段
	2013年9月

-2014年1月
	1.完成所有教师的课堂教学评估
	三级课程组

	
	
	2.试点优质课堂观摩活动
	三级课程组

	
	
	3.导学方案设计评比活动
	教科办

三级课程组

	
	
	4.自主学习方案设计评比活动
	

	
	
	5.“最佳一堂课”评比活动
	

	
	
	6.“我最喜欢的老师”征文及评比活动
	

	
	
	7．教师课堂教学改革论文评比活动
	

	第

四

阶

段
	2014年2月
	1. 评比总结工作
	教科办

三级课程组

	
	
	2. 完善优质课堂创建活动实施方案
	

	
	
	3.完善各项教学管理实施细则
	


四、实施措施

建设优质课堂，应注重管理导向，提高课堂建设的激励性；强调科研推动，提高课堂建设的操作性；关注整体追求，提高课堂建设的系统性；重视细节完善，提高课堂建设的有效性。具体措施如下：

（一）教学研讨

组织教师开展研读教材、分析学情、制订教学计划、分解备课任务、审定备课提纲、制定等级辅导方案、反馈教学实践信息等系列活动，切实做到资源共享、优势互补。要强化备课组教研，对教研活动定时间、定地点、定主题发言人员，要求备课组每两周至少开展一次教研活动，研究确定每周的教学计划、具体教学内容、教学方法及练习和作业量。通过教师自我对照，互相对照，反思不足，来明确新的教研方向，调整教学进度和授课重难点。通过教研活动，对学习与领悟到的认识、见解、体会等进行深入交换意见。

（二）教师培训

通过邀请校内外教育教学专家来校开展讲座（教科办负责），组织教师外出听课学习（各三级课程组负责），开展多媒体课件制作培训（教科办负责）等活动有效提升全体任课教师的理论水平、专业技能与创新能力，增强科学运用新教学策略提高课堂教学水平与效益的自觉性与紧迫感。

（三）监控评估

1.加强对三级课程组的监控，三级课程组每学期至少开展三次教研活动，要求优质课堂创建活动领导小组成员每学期至少参加一次课程组教研活动，填写教研活动记录表。

2.加强对备课组的监控，备课组每两周组织一次集体备课，要求优质课堂创建活动领导小组成员每学期至少参加集体备课活动一次，填写集体备课活动记录表。 

3.加强对任课教师课堂教学的监控和评估，做好教师问卷调查。各三级课程组要对每一位教师的课堂教学进行评价，帮助教师全面提高课堂教学质量。

4.组织召开学生座谈会，做好学生问卷调查。将学情及时反馈给课程组及任课教师，帮助教师更有效地把握课堂教学环节及教学效果。

（四）激励措施

1.在优质课堂创建过程中获得一致好评的试点教师，将在下一轮职级聘任中优先推荐为讲师一级。

2.参加优质课堂创建的试点教师，本次活动可作为下次职级聘任的一项教学业绩。

3.在优质课堂创建系列活动中获奖教师，优先推荐参加“高等学校暑期英语骨干教师研修班”学习进修。

4.教师参加本次优质课堂创建活动的具体表现，将作为教师绩效考核、教学业绩考核的重要观测点，与年度评优挂钩。

5.各三级课程组优质课堂创建活动组织开展情况，将作为三级课程组年度考核的重要考核依据。

    学校发展与教师发展同步，英语学院希望通过本次优质课堂创建活动，能够促进英语教师专业化发展，全面提高我校教育教学质量，从而培养出适应社会发展的成功的应用型外语人才。

英语学院

2013年4月2日

